
UPDATE 2025 –  
AKTUELLE THEMEN IN DER BETRIEBSRATSARBEIT
Spezial-Seminar für den optimalen Einstieg in das neue Betriebsratsjahr

SEMINARINHALTE

MITTWOCH, 29.01.2025
Dr. jur. Clemens Latzel 
Dozent an der LMU München, Juristische Fakultät
 
Künstliche Intelligenz und die Digitalisierung des Betriebs
–  Einführung in aktuellen Stand der Digitalisierung
–  Möglichkeiten des KI-Einsatzes in den Betrieben

Arbeitsrechtliche Aspekte zur Künstlichen Intelligenz
–  Regulierung von Künstlicher Intelligenz durch das EU AI-Act (KI-Gesetz der Europäischen Union)
–  Betriebliche Regelbarkeit des KI-Einsatzes

DONNERSTAG, 30.01.2025
Dr. jur. Clemens Latzel 
Dozent an der LMU München, Juristische Fakultät

Zurück ins Büro – Stärkung der Präsenzarbeitszeit in Zeiten von Homeoffice
–  Homeoffice vs. Büroarbeit – Vor- und Nachteile  
–  Arbeitsrechtliche Rückholmöglichkeiten ins Büro (back to office)
–  Betriebliche Möglichkeiten zur Stärkung einer Präsenzkultur

Arbeitsunfähigkeitsbescheinigung – Wenn auf den „gelben Schein“ nicht mehr Verlass ist
–  Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall – So funktioniert es und das gilt es zu beachten
–  Nachweis von krankheitsbedingter Arbeitsunfähigkeit
–  Neueste Rechtsprechung zu untauglichen Krankschreibungen, insbesondere nach Kündigung

FREITAG, 31.01.2025
Dr. Thomas Holighaus 
Richter am Arbeitsgericht Nürnberg

Aktuelle Rechtsprechung
–  Neueste arbeitsrechtliche Entscheidungen für die Betriebsratsarbeit nutzen

DIESE FÄHIGKEITEN ERWERBEN SIE

–  Sie haben einen Einblick in den aktuellen Stand der Digitalisierung
–  Sie kennen die Möglichkeiten die Präsenzkultur im Unternehmen zu stärken
–  Sie sind informiert über aktuelle rechtliche Aspekte rund um die Arbeitsunfähigkeitsbescheinigungen
–  Sie kennen neueste Rechtsprechungen der Arbeitsgerichte

Team Homeoffice oder doch lieber Präsenzarbeit? Wie ist die rechtliche Ausgangslage, wenn Unternehmen ihre Mitarbeitenden zurück ins Büro holen 
wollen und wie kann die Präsenzkultur gestärkt werden? Unsere Juristen fragen zudem: Hat die AU-Bescheinigung an Vertrauen eingebüßt? Sie erhalten 
einen aktuellen Einblick in neueste Entscheidungen am Arbeitsgericht und zum Stand der Digitalisierung deutscher Unternehmen. Durch das Seminar 
gehen Sie optimal informiert und gestärkt in das neue Jahr der Betriebsratsarbeit.

Seminar gemäß § 37 Abs. 6 BetrVG

TERMINE 
3-Tage Seminar

29.01. – 31.01.2025  St. Englmar

SEMINARPREISE 
MwSt. befreit, zzgl. Verpflegung und Unterkunft

1.390 Euro (1. Teilnehmer*in)
1.330 Euro (2. Teilnehmer*in)
1.260 Euro (3. Teilnehmer*in)
1.190 Euro (weitere Teilnehmer*innen)

Neu

Anmeldung auf www.betriebsraete-fortbildung.de
Bei Fragen kontaktieren Sie uns gerne über betriebsraete@bbw.de oder 089 44108-431
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