
SCHWERBEHINDERTENVERTRETUNG (SBV)
Zuständigkeiten und rechtliches Wissen

SEMINARINHALTE

Behindert, schwerbehindert und gleichgestellt – für wen ist die Schwerbehindertenvertretung (SBV) 
zuständig?
– 	 Begriffliche Differenzierung
– 	 Behinderungsgrade und Grundsätze der medizinischen Versorgung
– 	 Gleichstellungsverfahren und Rechtsmittel
	
Besondere rechtliche Stellung von Schwerbehinderten und Gleichgestellten
– 	 Pflichten des Arbeitgebers – Arbeitsplatzgestaltung, Beschäftigungspflicht
– 	 Ausschreibung von Arbeitsplätzen
– 	 Bewerbung und Bewerberauswahl
– 	 Besondere Vertragsformen: Probezeit, Teilzeit und Befristung
– 	 Runder Aufbau des Beratungsgesprächs
– 	 Arbeitsentgelt, Mehrarbeit, Zusatzurlaub
– 	 Kündigungsschutz
– 	 Schutz vor Diskriminierung

Arbeitsrechtliche und sozialrechtliche Grundlagen
– 	 Aufbau und Inhalt des SGB IX
– 	 Aufgaben und Ziele des Schwerbehindertenrechts
– 	 Rechtsgrundlagen und Rechtsquellen des Schwerbehindertenrechts
– 	 Beginn und Ende des Schwerbehindertenschutzes
– 	 Zustimmungsverfahren bei Kündigungen
– 	 Ausnahmen vom besonderen Kündigungsschutz

Organisation als Schwerbehindertenvertretung (SBV)
– 	 Sprechstunden und wichtige Termine
– 	 Vorbereitung und Durchführung der Schwerbehindertenversammlung
– 	 Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat bzw. Personalrat
– 	 Wichtige Beteiligungsrechte

Anzeigepflichten und Fürsorgepflichten
 
Prozessuale Fragen und aktuelle Rechtsprechung

DIESE FÄHIGKEITEN ERWERBEN SIE

– 	 Sie wissen, wer im Sinne des Gesetzes als schwerbehindert gilt.
– 	 Sie kennen Rechte, Pflichten und Aufgaben der Schwerbehindertenvertretung (SBV).
– 	 Sie wissen, was bei Problemen der Betroffenen zu tun ist.
– 	 Sie wissen, wer die Schwerbehindertenvertretung (SBV) unterstützt.
– 	 Sie kennen die aktuelle Rechtsprechung.

Das Seminar vermittelt die Zuständigkeiten der Schwerbehindertenvertretung und zeigt auf wie die Begriffe „schwerbehindert, behindert und gleichge-
stellt“ korrekt differenziert werden und welche rechtlichen Grundlagen damit einher gehen. 
Erläutert werden die Grade der Behinderung und die Feststellung einer Schwerbehinderung. Sie erfahren wie ein Gleichstellungsantrag gestellt wird und 
ein Gleichstellungsverfahren abläuft. Zudem werden im Seminar alle relevanten arbeitsrechtlichen und sozialrechtlichen Grundlagen vermittelt.

Seminar gemäß § 37 Abs. 6 BetrVG

TERMINE 
3-Tage Seminar

28.04. – 30.04.2025  Bad Kohlgrub
10.11. – 12.11.2025  Weißenstadt

SEMINARPREISE 
MwSt. befreit, zzgl. Verpflegung und Unterkunft

1.390 Euro (1. Teilnehmer*in)
1.330 Euro (2. Teilnehmer*in)
1.260 Euro (3. Teilnehmer*in)
1.190 Euro (weitere Teilnehmer*innen)

Anmeldung auf www.betriebsraete-fortbildung.de
Bei Fragen kontaktieren Sie uns gerne über betriebsraete@bbw.de oder 089 44108-431
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