BETRIEBLICHE LOHNGESTALTUNG AUSSERHALB

VON TARIFVERTRAGEN

Mitbestimmungsrechte bei Vergiitungssystemen

Ihr optimales Entgeltmodell: Eine gerechte, markt- und leistungsbezogene Vergiitung, die motiviert und gleichzeitig zum Unternehmen passt. Mit diesem
Seminar kommen Sie Ihrer Wunschvorstellung einen groBen Schritt néher. Denn hier lernen Sie unter anderem die verschiedenen Vergiitungssysteme
mit ihren individuellen Vor- und Nachteilen kennen. Grundentgelt und leistungsbezogene Boni, Zielvereinbarungen und Erfolgsbeteiligungen: Es gibt
viele Mdglichkeiten, in Ihrem Unternehmen zeitgeméBe Anreize zu schaffen, die lhren Kolleg*innen und dem Arbeitgeber gleichermaBen nutzen und die

gesetzlichen Voraussetzungen erfiillen.

Seminar gemaB § 37 Abs. 6 BetrVG

SEMINARINHALTE

Grundlagen der Entgeltgestaltung

—  Betriebliche und tarifliche Regelungen

—  Entgeltregelungen im Arbeitsvertrag

—  Mindestldhne und Entgeltgrenzen

—  Widerruf und Befristung von Entgeltbestandteilen
—  Arten von Verglitungssystemen

Arten von Vergiitungssystemen

—  Grundlagen Arbeitsbewertung und Entgeltdifferenzierung
—  Summarische und analytische Arbeitshewertung

—  Eingruppierung

—  Entgeltdifferenzierung innerhalb der Entgeltgruppen

—  Vor- und Nachteile in Theorie und Praxis

Bestandteile variabler Vergiitung

—  Grundentgelt

—  Leistungsentgelt

—  Einbindung von bestehenden/neuen Prozessen (z. B. Zielvereinbarungen)

Mitbestimmung bei der Entgeltgestaltung

—  gesetzliche Rahmenbedingungen

—  Einsicht in Lohn- und Gehaltslisten

—  Zustimmungserfordernis bei Eingruppierung

—  Beurteilung von Tétigkeiten, Funktionen und Merkmalen

—  Entlohnungsgrundsatze

- Leistungsbezogenes Entgelt, Pramien, Provisionen, Incentives

DIESE FAHIGKEITEN ERWERBEN SIE

—  Sie konnen Ihr Vergiitungssystem einer genauen Priifung unterziehen.

—  Sie haben das Wissen, um Veranderung der Entgeltsystematik voranzutreiben.
—  Sie haben eine Vielzahl an Argumenten, um die Entscheidungstrager von der Einfiihrung eines

zeitgeméBen und kostenoptimierten Vergiitungssystems zu iiberzeugen.
Sie fordern das Verstéandnis fiir den Wertbeitrag aller Mitarbeiter*innen.

Anmeldung auf www.betriebsraete-fortbildung.de

TERMINE
2-Tage Seminar

08.10. — 09.10.2025 Bad Kohlgrub

SEMINARPREISE
MwsSt. befreit, zzgl. Verpflegung und Unterkunft

1.090 Euro (1. Teilnehmer*in)
1.040 Euro (2. Teilnehmer*in)
990 Euro (3. Teilnehmer*in)
930 Euro (weitere Teilnehmer*innen)
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Bei Fragen kontaktieren Sie uns gerne iiber betriebsraete@bbw.de oder 089 44108-431 FORTBILDUNG
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