BETRIEBLICHES EINGLIEDERUNGSMANAGEMENT (BEM) — BTHG

Krankheitsbedingten Kiindigungen vorbeugen

Sind Beschéftigte in einem Jahr langer als sechs Wochen dauernd oder wiederholt krank, ist der Arbeitgeber gesetzlich verpflichtet, ein Gesprach tiber
die betriebliche Wiedereingliederung zu fiihren. Betriebsrat oder Schwerbehindertenvertretung sind maBgeblich am gesamten Prozess beteiligt.

Auch bei der nicht gesetzlich geregelten Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit von Beschéftigten ist eine Beteiligung des Betriebsrats unabdingbar.
Diese lasst sich betrieblich festlegen, z. B. in der Betriebsvereinbarung. Im Seminar lernen Sie, wie Sie die betriebliche Wiedereingliederung im Unter-

nehmen einfiihren und betroffene Mitarbeitende beim BEM-Erstgespréach unterstiitzen.

Seminar gemaB § 37 Abs. 6 BetrVG

SEMINARINHALTE

Einfiihrung eines Betrieblichen Eingliederungsmanagements
—  Was ist Betriebliches Eingliederungsmanagement?

—  Ziele des Betrieblichen Eingliederungsmanagements
—  Rechtliche Grundlagen

—  Aufgaben des Integrationsteams

-~ Neue Anderungen in SGB IX

—  Prdvention nach § 167 Abs. 1 und 2 SGB IX

—  Finanzielle Forderung

—  Verfahren und Instrumente

—  Erfolgsrelevante individuelle und betriebliche Faktoren
—  Was kann die Schwerbehindertenvertretung tun?

Auswirkungen auf das Arbeitsrecht

—  Kiindigung (krankheitsbedingt, personenbedingt)

—  Widerspruchsmaglichkeit bei krankheitsbedingter Kiindigung
—  Das Organisationsverschulden des Arbeitgebers

Integrationsfachdienst und Integrationsamt

—  Gesetzliche Verankerung der Integrationsfachdienste im SGB IX

—  Aufgaben der Integrationsfachdienste

—  Fachinformationen und Arbeitshilfen zur beruflichen Integration und Teilhabe am Arbeitsleben
—  Leistungen des Integrationsamts

Inhaltliche Gestaltung einer Integrationsvereinbarung
—  Handlungsmaglichkeiten des Betriebsrats

DIESE FAHIGKEITEN ERWERBEN SIE

—  Sie wissen, wie man eine Betriebsvereinbarung zur BEM-Regelung erstellt.

—  Sie kennen die Auswirkungen auf das Arbeitsrecht.

—  Sie kennen die gesetzlichen Anforderungen an den Betriebsrat und den Arbeitgeber bei
Schwerbehinderung und Erkrankung der Arbeitnehmer*innen.

Anmeldung auf www.betriebsraete-fortbildung.de

Bei Fragen kontaktieren Sie uns gerne iiber betriebsraete@bbw.de oder 089 44108-431

TERMINE
2-Tage Seminar

26.03. — 27.03.2025 Bad Gogging
09.12. - 10.12.2025 Wiirzburg

SEMINARPREISE
MwsSt. befreit, zzgl. Verpflegung und Unterkunft

1.090 Euro (1. Teilnehmer*in)
1.040 Euro (2. Teilnehmer*in)
990 Euro (3. Teilnehmer*in)
930 Euro (weitere Teilnehmer*innen)
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