NEUESTE RECHTSPRECHUNG

Aktuelle Entwicklungen im Arbeitsrecht

Sie erhalten einen intensiven Einblick (iber die neuesten Entscheidungen des individuellen Arbeitsrechts und des Betriebsverfassungsrechts und welche

Aufgaben sich hieraus fiir Ihre Betriebsratsarbeit ergeben.

Sie analysieren dariiber hinaus arbeitsgerichtliche Entscheidungen im Detail und erhalten einen Ausblick auf kommende Gesetzesénderungen. So kén-

nen Sie die fiir Sie relevanten Neuerungen im Auge behalten und schnell und souveran danach handeln.

Seminar gemaB § 37 Abs. 6 BetrVG

SEMINARINHALTE

Umsetzung der EU-Richtlinien zu Arbeitsbedingungen

Nachweispflicht des Arbeitgebers zur Unterrichtung (iber die wesentlichen Inhalte
des Arbeitsverhéltnisses
Mindestanforderungen an die Festlegung und den Nachweis der Arbeitsbedingungen

Arbeitszeiterfassung infolge des BAG-Urteils

Aktuelles zu Urteil und Gesetzesentwurf
Verpflichtung zur Arbeitszeiterfassung fiir alle Mitarbeiter*innen

Rechtsprechung zum Betriebsverfassungsrecht

Die personellen Angelegenheiten — ein Schliisselthema
Die sozialen Angelegenheiten — Schwerpunkt der Mitbestimmung
Die wirtschaftlichen Angelegenheiten — das Unternehmen, seine Belegschaft und deren Zukunft

Rechtsprechung zum individuellen Arbeitsrecht

Erfassung der Arbeitszeit, Vergiitung von Uberstunden

Abgrenzung von Bereitschafts- und Rufbereitschaftszeiten

Kiindigungsschutzrecht

Urlaubsrecht

Teilzeit- und Befristungsrecht

Entwicklungen im Abmahnungs- und Kiindigungsrecht, insbesondere bei der Missachtung von
Weisungsrechten des Arbeitgebers

Auskunftspflichten des Arbeitnehmers bei der Geltendmachung von Annahmeverzugsanspriichen
Aktuelle Entwicklungen zum Beschéftigtendatenschutz

Rechtsprechung zum Arbeits- und Gesundheitsschutz

Entgeltfortzahlung und Urlaubsanspruch im Krankheitsfall
Krankheitsbedingte Kiindigung

Geféhrdungsbeurteilung

Betriebliches Eingliederungsmanagement

Betriebsratemodernisierungsgesetz

Mitbestimmung beim Einsatz von kiinstlicher Intelligenz (Kl)
Stérkung des Betriebsrats bei der Ausgestaltung mobiler Arbeit
Unfallversicherungsschutz bei Tatigkeiten im Homeoffice

Hinweisgeberschutzgesetz

Ausblick auf geplante Gesetzesanderungen

Behandlung Ihrer Fragen

DIESE FAHIGKEITEN ERWERBEN SIE

Sie sind uber aktuelle Félle der neuesten Rechtsprechung informiert.

Sie wissen, wie Sie die aktuelle Rechtsprechung in die praktische Betriebsratsarbeit einbeziehen.
Sie sind in der Lage, aktuelle gerichtliche Entscheidungen zur Lsung rechtlicher Fragen im Betrieb
heranzuziehen.

Anmeldung auf www.betriebsraete-fortbildung.de

Bei Fragen kontaktieren Sie uns gerne iiber betriebsraete@bbw.de oder 089 44108-431

TERMINE
Tages-Seminar

30.01.2025 Parsherg
10.04.2025 Randersacker bei Wiirzburg

SEMINARPREISE
MwsSt. befreit, zzgl. Verpflegung und Unterkunft

490 Euro (1. Teilnehmer*in)
470 Euro (2. Teilnehmer*in)
450 Euro (3. Teilnehmer*in)
420 Euro (weitere Teilnehmer*innen)
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