AUSLANDSENTSENDUNG

Risiken bei internationalem Mitarbeitereinsatz vermeiden

Ein Traum fiir viele — Auslandserfahrung sammeln, ohne das eigene Unternehmen verlassen zu miissen. Es gibt jedoch viel zu beachten fiir einen rei-
bungslosen Ablauf. Das Seminar klért alle wichtigen anfallenden Fragen, von den Varianten der Auslandsentsendung (ber die Vorbereitung, die vertrag-
lichen Regelungen, den Arbeitsalltag und die Riickkehr. Es werden sowohl die Arbeitgeberseite als auch die Rechte, Pflichten und die Absicherung der

Arbeitnehmer*innen beleuchtet. Sie erfahren, wo Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats gegeben sind.

Seminar gemaB § 37 Abs. 6 BetrVG

SEMINARINHALTE

Was bedeutet Auslandsentsendung?

—  Entsendung, Dienstreise, Abordnung, Delegation
—  Personalauswahl und Anforderungsprofil

—  Stammpersonal oder neue Mitarbeiter*innen

—  Eigene oder einheimische Mitarbeiter*innen

Vorbereitung des Auslandseinsatzes

—  Informations- und Fiirsorgepflichten (Besonderheiten des Einsatzlandes, EUErbRVO,
Sozialversicherung, Einreisedokumente, Unterkunft, Umzug)

—  Familidre Vorbereitung

Die Vertragsgestaltung

—  Die Bedeutung des Entsendevertrags

—  Entsendung, Dienstreise oder langfristiger Auslandseinsatz
—  Sonstige Verpflichtungen (Meldepflichten, Haftungen)

—  Zusatzleistungen und Leistungen fiir Familienangehérige

(Un)erwiinschte Nebenwirkungen

—  Das Gehaltssystem (Grundsatze der Verrechnung)
—  Die Sozialversicherungspflicht

—  Besteuerung des Einkommens

—  Weisungsbefugnis, Unterstellung, Berichtsweg

Arbeiten im Ausland - der Alltag
—  Rechtswahl und Einschrankungen (insh. Arbeitszeit und Feiertage, Arbeitnehmerschutz)

Beendigung des Auslandseinsatzes — Handlungsoptionen des Arbeitgebers

Mitbestimmung des Betriebsrats
—  Der Betriebsrat
—  Der Européische Betriebsrat

DIESE FAHIGKEITEN ERWERBEN SIE

—  Sie haben fundierte Kenntnisse zum Thema Auslandsentsendung.
—  Sie kennen die Fallstricke bei Auslandsentsendungen.

—  Sie konnen Ihre Kolleg*innen kompetent beraten.

—  Sie kennen die Rechte, Pflichten und Aufgaben des Arbeitgebers.
Sie erhalten Mustervertrage.

Anmeldung auf www.betriebsraete-fortbildung.de

TERMINE
2-Tage Seminar

03.02. — 04.02.2025 Bad Gogging
18.09. — 19.09.2025 Salzburg

SEMINARPREISE
MwsSt. befreit, zzgl. Verpflegung und Unterkunft

1.090 Euro (1. Teilnehmer*in)
1.040 Euro (2. Teilnehmer*in)
990 Euro (3. Teilnehmer*in)
930 Euro (weitere Teilnehmer*innen)
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Bei Fragen kontaktieren Sie uns gerne iiber betriebsraete@bbw.de oder 089 44108-431 FORTBILDUNG
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