BETRIEBSVERFASSUNGSRECHT Iii

Seminar zu personellen und wirtschaftlichen Angelegenheiten

Teil lll der Seminarreihe zum Betriebsverfassungsrecht vervollstandigt Ihr Wissen. Im Fokus stehen die Beteiligungsrechte bei personellen und wirt-
schaftlichen Angelegenheiten. Die personellen Angelegenheiten werden sowohl im Rahmen von betriebsweiten Beispielen als auch anhand konkreter
Einzelfalle besprochen. Wichtiger Baustein ist hierbei das Thema Kiindigungen. Um in wirtschaftlichen Angelegenheiten professionell agieren zu kdnnen,
werden im Seminar die Grundlagen dargelegt. Weiter wird ein Einblick verschafft in die Themen Betriebsénderung, Interessensausgleich und Sozialplan.
Nicht ganz leichte, aber wirklich relevante Themen fiir die Betriebsratsarbeit.

Seminar gemaB § 37 Abs. 6 BetrVG

SEMINARINHALTE

Beteiligungsrechte in allgemeinen personellen Fragen

—  Beschaftigungssicherung — Mdglichkeiten des Betriebsrats
—  Personalfragebogen und Beurteilungsgrundsétze

—  Personelle Auswahlrichtlinien

— Interne Stellenausschreibungen

Beteiligungsrechte bei personellen EinzelmaBnahmen
—  Beurteilungskriterien fiir Einstellung und Versetzung
—  Bewertungskriterien fiir Ein- und Umgruppierung

—  Zustimmungsverweigerung und ihre Griinde

—  EilmaBnahmen des Arbeitgebers und Ihre Rechte

Beteiligungsrechte bei der Beendigung von Arbeitsverhéltnissen

—  Kiindigungsformen: ordentliche und auBerordentliche Kiindigung
- Sonderfall: Anderungskiindigung

—  Allgemeiner Kiindigungsschutz

—  Kiindigungsschutz fiir besondere Personengruppen

—  Anhérungs- und Widerspruchsrechte

Beteiligungsrechte in wirtschaftlichen Angelegenheiten
—  Was sind wirtschaftliche Angelegenheiten?
—  Der Unternehmer und seine Unterrichtungspflicht TERMINE

—  Unterstiitzung fiir den Betriebsrat: der Wirtschaftsausschuss 5-Tage Seminar

Betriebsanderung, Interessensausgleich und Sozialplan 27.01.-31.01.2025 St. Englmar
- Was ist eine Betriebsénderung? 31.03. — 04.04.2025 WeiBenstadt

—  Zweck und Inhalt des Interessensausgleichs 07.07. — 11.07.2025 Bernried am Starnberger See
—  Aufstellen und Durchsetzen eines Sozialplans 24.11.-28.11.2025 St. Englmar

DIESE FAHIGKEITEN ERWERBEN SIE

SEMINARPREISE
MwsSt. befreit, zzgl. Verpflegung und Unterkunft

Sie kennen die Beteiligungsrechte in allgemeinen personellen Fragen.
—  Sie kennen Ihre Handlungsmdglichkeiten bei personellen EinzelmaBnahmen.
Sie kennen alle ﬁ]r_$ie relevanten Aspekte bei der Beendigung von Arbeitsverhaltnissen.
Sie erhalten einen Uberblick tiber die Handlungsfelder in wirtschaftlichen Angelegenheiten. 1.590 Euro (1. Teilnehmer*in)
1.520 Euro (2. Teilnehmer*in)
(
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1.440 Euro (3. Teilnehmer*in)
1.360 Euro (weitere Teilnehmer*innen)
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BETRIEBSRATE
Bei Fragen kontaktieren Sie uns gerne iiber betriebsraete@bbw.de oder 089 44108-431 FORTBILDUNG

Anmeldung auf www.betriebsraete-fortbildung.de
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