
SEMINARINHALTE

Das System der sozialen Angelegenheiten
– 	 Grundlagen und allgemeine Voraussetzungen – wann handelt der Betriebsrat?
– 	 Tarifautonomie, Tarifverträge und betriebliche Regelungen
– 	 Gesetz und Tarifvertrag als Grenzen der Mitbestimmung 
	
§ 87 BetrVG – Mitbestimmung bei sozialen Angelegenheiten
– 	 Regeln für das betriebliche Zusammenleben: die Ordnung des Betriebs
– 	 Arbeitszeitregelungen: Verteilung, Verkürzung und Verlängerung
– 	 Gerechte und ausgeglichene Urlaubsregelungen
– 	 Schutz vor technischer Überwachung
– 	 Arbeits- und Gesundheitsschutz
– 	 Sozialeinrichtungen: Errichtung und Ausgestaltung
– 	 Möglichkeiten der betrieblichen Entgeltgestaltung 

Betriebsvereinbarung – Möglichkeiten und Grenzen
– 	 Freiwillige und erzwingbare Betriebsvereinbarung
– 	 Abgrenzung zur Regelungsabrede und Gesamtzusage

Durchsetzung der Beteiligungsrechte
– 	 Das Einigungsstellenverfahren
– 	 Verfahren vor dem Arbeitsgericht
– 	 Ordnungsgeld und Freiheitsstrafen: Sanktionen des BetrVG

Erfolgreiche Betriebsratsarbeit – gut kommunizieren
– 	 Wahrnehmungsfehler vermeiden
– 	 Sach- und Beziehungsebene kennen
– 	 Fragetechniken gezielt einsetzen

Übungen und Fallbeispiele

Aktuelle Fragen zum Arbeitsrecht

DIESE FÄHIGKEITEN ERWERBEN SIE

– 	 Sie kennen das System der sozialen Angelegenheiten und Ihre vielfältigen Aufgaben  
in diesem Bereich.

– 	 Sie können Beteiligungsrechte zielführend durchsetzen.
– 	 Sie wissen, wo die Grenzen der betriebsverfassungsrechtlichen Mitbestimmung liegen.
– 	 Sie erhalten durch Übungen und Beispiele aktuellen Praxisbezug.
– 	 Sie können in schwierigen Situationen professionell auf der Sachebene kommunizieren.

Das Seminar befasst sich eingehend mit sozialen Themen. Sie erhalten einen Überblick über das System der sozialen Angelegenheiten im Betrieb. 
Darauf aufbauend wird intensiv auf § 87 BetrVG eingegangen, der die Mitbestimmung des Betriebsrats bei sozialen Angelegenheiten regelt. Weiterhin 
werden die Möglichkeiten und Grenzen von Betriebsvereinbarungen erläutert. 
Außerdem ist eine gute Kommunikation wichtig. Sie erfahren, was es zu beachten gilt, welche Fehler Sie vermeiden können und wie Sie ausgewählte 
Kommunikationstechniken gezielt einsetzen. Die optimale Abrundung des Seminars bieten Übungen und Fallbeispiele sowie die Besprechung von aktuel-
len Fragestellungen zum Arbeitsrecht.

Seminar gemäß § 37 Abs. 6 BetrVG

BETRIEBSVERFASSUNGSRECHT II
Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats in sozialen Angelegenheiten

TERMINE 
5-Tage Seminar

20.01. – 24.01.2025  St. Englmar

SEMINARPREISE 
MwSt. befreit, zzgl. Verpflegung und Unterkunft

1.590 Euro (1. Teilnehmer*in)
1.520 Euro (2. Teilnehmer*in)
1.440 Euro (3. Teilnehmer*in)
1.360 Euro (weitere Teilnehmer*innen)

Anmeldung auf www.betriebsraete-fortbildung.de
Bei Fragen kontaktieren Sie uns gerne über betriebsraete@bbw.de oder 089 44108-431
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