
GESUNDHEIT IM FOKUS –  
DER ARBEITGEBER IN DER PFLICHT 
NEUESTE INFORMATIONEN UND HANDLUNGS-
MÖGLICHKEITEN FÜR DEN BETRIEBSRAT

JOSEF RANK
Psychologe (M.Sc.), Psychologischer Psychotherapeut, ACTP

TOP 1 Psychische Belastungen – Alternativen zu „Das wird schon wieder“
 Psychische Belastungen zeigen sich in vielerlei Facetten – Erkennen und richtig begleiten.
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MARKUS NIEBERLE-SCHREIEGG 
Richter am Arbeitsgericht Augsburg

TOP 3 Aktuelle Rechtsprechung und arbeitsrechtliche Diskussionen:  
 Erkrankte Mitarbeiter*innen und Erhalt der Gesundheit am Arbeitsplatz 
 Von Suchtmitteln, über Gefährdungspotenziale bis zum BEM – Hier steht der Arbeitgeber in der Pflicht.
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HEIKO BIBRACK
AOK Bayern

TOP 4 Wie gesund sind die Deutschen? Daten, Zahlen, Fakten
 Präsentation der aktuellen Zahlen zur gesundheitlichen Entwicklung.
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PHILIPP HUBERT 
Psychologe, Berater, Supervisor und Coach für mittelständische Unternehmen und öffentliche Einrichtungen

TOP 6 Unser wichtigster Schlüssel zu mehr Produktivität und Wohlbefinden   
 Entspannter Schlaf als wichtige Ressource für Gesundheit und Leistungsfähigkeit.
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14.10.2024 – 18.10.2024, Hotel Angerhof, St. Englmar

Eine Woche im Zeichen der Gesundheit: Innerhalb der Themenwoche Gesundheit informieren Experten aus dem Gesundheits- 
wesen, dem Arbeitsschutz und dem Arbeitsrecht über aktuelle Faktoren der Gesundheit am Arbeitsplatz. 

Erfahren Sie was Sie als Betriebsrat für sich und die Angestellten des Unternehmens tun können, um die Gesundheit zu bewahren.  
Es erwarten Sie aktuelle Informationen und hilfreiche Tipps zur Umsetzung.

TOP 2 Sucht – von Bier bis Social Media
 Wann wird Konsum zu einer Abhängigkeit und welche Auswirkungen gehen damit einher?  
 Die Prävention von Suchterkrankungen gehört im Rahmen der betrieblichen Gesundheitsförderung in jedes Unternehmen.
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JÜRGEN FÖSEL
Sicherheitsfachkraft, Bereichsleiter Instandhaltung und EHS Koordinator im Essilor Luxottica Konzern

TOP 5 Arbeitsschutz und Prävention gesundheitlicher Gefahren
 Verpflichtende Aufgabe im Unternehmen – Gesundheitsgerechte Arbeitsbedingungen und  
 das Festlegen von Arbeits- und Gesundheitsschutzmaßnahmen.

17
.1

0.



Seminarkosten
1.560 Euro (MwSt.-befreit) für den*die 1. Teilnehmer*in
1.490 Euro (MwSt.-befreit) ab dem*der 2. Teilnehmer*in

Zzgl. Hotelkosten für Übernachtung und Tagungspauschale.

HOTEL UND PREISE

Für Rückfragen zum Seminar wenden Sie sich bitte an: 

Astrid Bodenstein
Beratung & Organisation

astrid.bodenstein@bbw.de
Tel. 089 44108-431

Am Anger 38, 94379 Sankt Englmar
www.angerhof.de

Das Seminar findet gem. § 37 Abs. 6 BetrVG statt.

Die Allgemeinen Geschäftsbedingungen finden Sie auf  
unserer Website: www.betriebsraete-fortbildung.de/agb

bbw gGmbH, Infateriestraße 8, 80797 München

www.betriebsraete-fortbildung.de  |  betriebsraete@bbw.de  |  089 44108-431

> Details und Online-Anmeldung
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